DESCRIPTION DE POSTE \
DIRECTION GENERALE ET ARTISTIQUE ‘

Supérieur immédiat : Conseil d’administration

Sous la direction du conseil d’administration, et en conformité avec les politiques et les
orientations de I'entreprise, le directeur général planifie, organise, dirige et contrdle les activités
de ASM.

A ce titre il effectuera notamment les fonctions suivantes :
Fonctions générales :

e Planifier et organiser les activités de I'organisme

e Contrdler les activités financiéres, matérielles et humaines de I'organisation

e Effectuer la supervision, la direction, I'évaluation et la gestion du personnel a sa charge.

e Collaborer avec chacun des comités de gouvernance, audit & finance, ressources
humaines et de la programmation

e Participer a I'’élaboration des politiques et des procédures

e Préparer les rencontres du CA

e Entretenir des relations avec le milieu

e Siéger a la demande sur différents comités

Fonctions reliées a la gestion financiére :

S’assurer d’une gestion serrée du budget annuel et de la comptabilité
Rédiger les demandes de financement et les redditions de comptes
Développer des partenariats financiers

Négocier des contrats de service (téléphone, loyer, salle de spectacles)
Soumettre les rapports au Comité Finance

Fonctions reliées a la gestion des ressources humaines :

Embaucher, former, superviser, évaluer le personnel
Préparer les contrats d’'embauche

Collaborer avec les comités de travail

Maintenir a jour les politiques des ressources humaines

Fonctions reliées a la programmation

S’assurer de respecter les orientations du comité de la programmation et du CA

e Déterminer une programmation attractive de spectacles en phase avec les besoins de la
clientéle

e S’assurer de I'évaluation de chaque spectacle et faire rapport au conseil d’administration

e Planifier et coordonner les activités de promotions de I'organisme (outils web, réseaux
sociaux, publicités, médias traditionnels)

Exigences requises

Diplébme universitaire de 1°" cycle en gestion

Expérience de 3 années en gestion

Maitrise du frangais parlés et écrits et de I'anglais (un atout)
Connaissance du milieu des arts de la scéne

Autres qualités essentielles : Démontrer des caractéristiques de leadership, jugement,
initiative, sens des responsabilités, entregent, écoute, capacité de travailler en équipe, sens de
I'organisation et des priorités.

* Horaire variable entre 35 et 40h par semaine (a discuter)
* Salaire entre 64 500$ et 75 000$ par année (selon I'expérience)

ARTS & SPECTACLES




